
Avviso di selezione 14 A 

 
È aperta una posizione per n. 1 Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico presso la Direzione Scientifica 
dell’Ospedale Pediatrico Bambino Gesù finanziato dal Ministero della Salute tramite Bando 5 per mille  
 
Titolo del Progetto:  
Sviluppo e consolidamento piattaforme tecnologiche per la ricerca biomedica e traslazionale 
 
Informazioni sul progetto: 
Nell'ambito del progetto è previsto un potenziamento della facility di cromatografia liquida e spettrometria 
di massa (LC-MS) attraverso l'inserimento di un profilo professionale di tecnico di laboratorio. Tale figura sarà 
dedicata alle attività di preparazione dei campioni a partire da diverse matrici biologiche. Poiché la fase di 
pre-trattamento (estrazione, purificazione, derivatizzazione) rappresenta spesso la principale criticità del 
processo analitico, la disponibilità di un tecnico dedicato assicura un flusso costante di materiali, 
ottimizzando i tempi di utilizzo della strumentazione. La figura sarà inoltre di supporto alle attività di analisi 
dei campioni mediante le apparecchiature presenti nella facility e nell’elaborazione del dato finale. Sarà 
previsto un addestramento specifico in itinere, all’interno di un percorso di formazione affiancato da 
personale esperto. L’attività permetterà di acquisire competenze avanzate nelle metodiche di preparazione 
del campione funzionali alla spettrometria di massa, rispondendo agli elevati standard di sensibilità richiesti 
dalla ricerca biomedica e traslazionale. L'integrazione di questa competenza garantisce un incremento della 
qualità e della riproducibilità dei dati, riducendo la variabilità analitica intrinseca alla manipolazione iniziale 
del dato biologico. Tale scelta si configura come un'azione metodologica volta a massimizzare l'efficienza del 
parco tecnologico e a rispondere con maggiore tempestività e precisione alle esigenze della comunità 
scientifica. 

 

Requisiti necessari all’ammissione: 

- Laurea triennale in Tecniche di laboratorio biomedico (abilitante alla professione sanitaria di Tecnico 

di laboratorio biomedico).  

- Nella valutazione saranno considerate anche precedenti esperienze professionali nell’ambito della 

cromatrografia e della spettrometria di massa. 

- Conoscenza della lingua inglese livello B1  
 

Precedenti esperienze professionali:  

 

Attività del progetto: 

- preparazione dei campioni biologici in ingresso ai laboratori di ricerca 

- messa a punto delle attività preanalitiche e analitiche su campioni biologici destinati ad indagini di 

cromatrografia liquida e di spettrometria di massa 

- analisi dei campioni mediante il parco tecnologico presente nel Polo di Ricerca OPBG SP 

- gestione dei dati di ricerca 

 

Tipologia di contratto: Contratto di ricerca (Contratto di collaborazione coordinata e continuativa)  
Durata del contratto: dalla data di stipula fino alla fine del progetto  (31/12/2026) 
Sede di lavoro: Ospedale Pediatrico Bambino Gesù, Viale di San Paolo 15 – 00146 Roma 
 
Dichiarazioni 



All’atto dell’invio della propria candidatura, la candidata o il candidato dichiara sotto la propria personale 

responsabilità, con dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 

47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, sottoscritte con firma autografa leggibile: 

- cognome e nome, data e luogo di nascita;  

- residenza e codice fiscale;  

- cittadinanza;  

- se cittadine o cittadini stranieri, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di 

provenienza (ad eccezione delle candidature provenienti da titolari dello status di rifugiato ovvero 

dello status di protezione sussidiaria);  

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;  

- il titolo di studio posseduto, con l’indicazione della dicitura completa riportata sul titolo di studio, la 

data di conseguimento e l’Istituzione che lo ha rilasciato;  

- di possedere i requisiti indicati nel bando; 

- di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001 e 

successive modifiche; 

- l’indirizzo di posta elettronica ordinaria;  

- un recapito telefonico.  

Documenti 

All’atto dell’invio della propria candidatura, la candidata o il candidato invia: 

- curriculum vitae et studiorum, inserendo tutte le informazioni sia di tipo sostanziale sia formale 

relative ai titoli che si intende sottoporre alla valutazione della Commissione esaminatrice 

(Cognome_Nome_CV); 

- pdf di un documento di identità con firma leggibile in corso di validità (Cognome_Nome_Documento 

di identità);  

- stampare il modulo concernente l’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del 

Regolamento (UE) n. 2016/679, sottoscriverlo con firma autografa leggibile ed allegare lo stesso in 

formato Pdf o inserire lo stesso modulo firmato digitalmente (Cognome_Nome_Informativa sul 

trattamento dei dati personali); 

- dichiarazioni sostitutive di certificazione di cui al punto che precede (Cognome_Nome_Dichiarazione 
sostitutiva di certificazione);  
 

- per le lauree e i dottorati conseguiti all’estero è richiesto il riconoscimento accademico 

(equipollenza) rilasciato da un Ateneo italiano secondo quanto previsto dagli articoli 2 e 3 legge n. 

148/2002 (Ratifica ed esecuzione della Convenzione sul riconoscimento dei titoli di studio relativi 

all'insegnamento superiore nella Regione europea). 

I file dovranno essere inviati in formato pdf e nominati come indicato tra parentesi (è importante che 

ogni documento contenga il nome ed il cognome del candidato). 

CONTATTI 



Le candidature possono essere inviate all'indirizzo mail gestionedelpersonale@opbg.net menzionando 

nell'oggetto "Avviso 14 A" specificando il profilo della candidatura. 

SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE SOLO LE CANDIDATURE COMPLETE DI TUTTA LA DOCUMENTAZIONE. 

Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’Articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016  (“Regolamento UE” o  “RGPD”), relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, l’Ospedale Pediatrico 

Bambino Gesù garantisce la tutela delle informazioni fornite dal candidato: i  dati personali saranno trattati 

solo per le finalità connesse e strumentali alla Selezione, nel rispetto delle disposizioni vigenti. L’informativa 

è disponibile alla pagina:  

Clicca qui per leggere l’informativa 
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https://www.ospedalebambinogesu.it/informativa-per-la-selezione-del-personale-153836/

