Avviso di selezione - Progetto Dott. Renato Cutrera

Responsabile del Progetto: dott. Renato Cutrera

E aperta una posizione per n. 1 INFERMIERA/E presso I'Ospedale Pediatrico Bambino Gesu Area di Ricerca:
Immunologia, Reumatologia e Malattie Infettive Unita di Ricerca: Malattie dell’Apparato Respiratorio,
finanziato dal Ministero della Salute.

Titolo del Progetto:
Malattie dell’Apparato Respiratorio
Informazioni sul progetto:

Inserimento su database nazionale dei dati di pazienti con patologie respiratorie in ventilazione a lungo
termine

Requisiti necessari all’ammissione:

- lLaurea in Infermieristica

- Master I° livello

- Buona conoscenza lingua inglese scritta e parlata
- Iscrizione Albo Professionale

Precedenti esperienze professionali:
- Precedenti esperienze in campo pediatrico
Attivita del progetto:

- raccolta dati e inserimento nel database nazionale

Tipologia di contratto: Contratto di ricerca (Contratto di collaborazione coordinata e continuativa)
Durata del contratto: dalla stipula del contratto fino al 31/12/2026 con possibilita di proroga

Area di Ricerca: Immunologia, Reumatologia e Malattie Infettive

Unita di Ricerca: Malattie dell’Apparato Respiratorio

Sito di lavoro: Sito di Viale Ferdinando Baldelli, 41 — 00146, Roma

Assegnazione: UOC Pneumologia e Fibrosi Cistica

Dichiarazioni

All'atto dell’invio della propria candidatura, la candidata o il candidato dichiara sotto la propria personale
responsabilita, con dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e
47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, sottoscritte con firma autografa leggibile:

- cognome e nome, data e luogo di nascita;
- residenza e codice fiscale;
- cittadinanza;

- se cittadine o cittadini stranieri, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di
provenienza (ad eccezione delle candidature provenienti da titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria);



- dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

- il titolo di studio posseduto, con I'indicazione della dicitura completa riportata sul titolo di studio, la
data di conseguimento e I'Istituzione che lo ha rilasciato;

- di possedere i requisiti indicati nel bando;

- dinon trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche;

- lindirizzo di posta elettronica ordinaria;
- unrecapito telefonico.
Documenti
All’atto dell’invio della propria candidatura, la candidata o il candidato invia:

- curriculum vitae et studiorum, inserendo tutte le informazioni sia di tipo sostanziale sia formale
relative ai titoli che si intende sottoporre alla valutazione della Commissione esaminatrice
(Cognome_Nome_CV);

- pdf di un documento di identita con firma leggibile in corso di validita (Cognome_Nome_Documento
di identita);

- stampare il modulo concernente l'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento (UE) n. 2016/679, sottoscriverlo con firma autografa leggibile ed allegare lo stesso in
formato Pdf o inserire lo stesso modulo firmato digitalmente (Cognome_Nome_Informativa sul
trattamento dei dati personali);

- dichiarazioni sostitutive di certificazione di cui al punto che precede (Cognome_Nome_Dichiarazione
sostitutiva di certificazione);

- per le lauree e i dottorati conseguiti all’estero e richiesto il riconoscimento accademico
(equipollenza) rilasciato da un Ateneo italiano secondo quanto previsto dagli articoli 2 e 3 legge n.
148/2002 (Ratifica ed esecuzione della Convenzione sul riconoscimento dei titoli di studio relativi
all'insegnamento superiore nella Regione europea).

| FILE DOVRANNO ESSERE INVIATI IN FORMATO PDF E NOMINATI COME INDICATO TRA PARENTESI (E
IMPORTANTE CHE OGNI DOCUMENTO CONTENGA IL NOME ED IL COGNOME DELLA CANDIDATA O DEL
CANDIDATO).

CONTATTI

Le candidature possono essere inviate all'indirizzo mail gestionedelpersonale@opbg.net menzionando
nell'oggetto "Avviso 1 AA" specificando il profilo della candidatura.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’Articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 (“Regolamento UE” o “RGPD”), relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, I'Ospedale Pediatrico
Bambino Gesu garantisce la tutela delle informazioni fornite dal candidato: i dati personali saranno trattati
solo per le finalita connesse e strumentali alla Selezione, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Clicca qui per leggere I'informativa



mailto:gestionedelpersonale@opbg.net
https://www.ospedalebambinogesu.it/informativa-per-la-selezione-del-personale-153836/

